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REGULAMENT -
PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULUI CONTRACTUAL
IN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BUZAU

Prezentul Regulament este intocmit cu respectarea prevederilor art. 32 din Legea-
cadru nr. 153%) din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completérile ulterioare si urmareste asigurarea desfasurarii in

o w0 ®

cont de specificul spitalului.

Art.1. (1). Prezentul Regulament-cadru stabileste metodologia si responsabilitétile
privind ocuparea unui post vacant prin transfer a personalului din afara S.J.U. Buziu,
procedura de selectie in cazul transferului, respectiv modalitatea de verificare a
conditiilor de realizare a transferului si categoriile de personal care pot ocupa un post
prin transfer la SJ.U. Buzau.

(2). Pentru a evita blocarea activitdtilor curente din cauza lipsei de personal, S.J.U.
Buziu va putea aplica procedura de recrutare de personal prin transfer de la alte
institutii publice, cu respectarea prevederilor legale in materie si in conditiile prevazute
de prezentul Regulament.

Art.2. (1). Termenele prevazute in prezentul Regulament se calculeazd avandu-se in
vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cind s-au sfarsit.

(2). Termenul de o zi lucrétoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau
a probelor si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi oré la care a inceput.

(3). Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera ca
incepe 1n prima zi de lucru urmaétoare.

(4). Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.3. (1). Prezentul Regulament se aplicé in situatia vacantdrii/existentei unor posturi
vacante in statul de functii al S.J.U. Buzau.



(2). Ocuparea prin transfer a unui post bugetat corespunzitor unei functii contractuale
vacante se face 1n limita posturilor vacante existente in statul de functii al S.J.U. Buzéu,
dacéd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar similar sau echivalent, in scopul
de a eficientiza activitatea institutiei si de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in
conditii de fluctuatie a personalului.

(3). Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a. in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera,
b. la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre
conducatorul institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

Art.4. (1). Persoana care se transfera la S.J.U. Buzau trebuie sa aiba calitatea de angajat
contractual intr-o institutie publica, pe o functie de acelasi nivel si grad profesional cu
postul vacant ce urmeaza a fi ocupat prin transfer.

(2). Personalul contractual care se transfera la S.J.U. Buziu trebuie sa aiba calitate de
angajat cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd intr-o institutie publica si sa
indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale in care urmeaza si fie
transferat.

A. TRANSFERUL iN INTERESUL SERVICIULUI

Art.S. (1). Transferul personalului contractual in cadrul S.J.U. Buzdu in interesul
(2). Transferul in interesul serviciului se face intre institutii publice, la solicitarea S.J.U.
Buzdu si cu aprobarea conducatorului institutiei publice de la care se face transferul,
precum si cu acordul scris al angajatului contractual.

(3). Modalitatea de transfer in interesul serviciului se realizeazd cu respectarea
urmatoarelor criterii:

a) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

b) transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi
categorie si grad professional/treapta profesionalad cu functia contractuala detinuta de
persoana angajata

c) transferul in interesul seviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei
transferate.

Art.6. (1). Angajatul contractual trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile
de vechime in muncd si in specialitate, conditiile specifice pentru ocuparea
functiei/postului in care urmeazd sa fie transferat si sd aibd calitate de angajat cu .
contract de munca pe perioadd nedeterminata intr-o institutie publica.

(2). Verificarea conditiilor de realizare a transferului, respectiv indeplinirea de catre
angajatul contractual a conditiilor de la alin. 1 pentru ocuparea functiei/postului in care
urmeazd sa fie transferat, este in sarcina conducdtorului institutiei publice la care se
efectueaza transferul, prin compartimentele de specialitate.




ETAPELE TRANSFERULUI IN INTERESUL SERVICIULUI:

Art.7. (1). Se transmite de citre S.J.U. BUZAU solicitarea de transfer in interesul
serviciului catre institutia in care persoana isi desfasoara activitatea .
(2). Solicitarea cuprinde:

- numele si prenumele persoanei solicitate prin transfer in interesul serviciului;
postul pe care se va realiza transferul;
conditiile specifice de ocupare a postului;
data la care va fi operat transferul.
(3). Institutia in care isi desfdsoard activitatea persoana ce urmeaza a fi transferata,
analizeaza solicitarea si formuleaza un raspuns pe care il transmite catre S.J.U. Buzdu in
termen de maxim 10 zile lucratoare ;
(4). Réaspunsul poate fi: acceptarea transferului sau refuzul transferului caz in care
procedura de transfer nu se poate realiza si astfel persoana solicitatd pentru transfer
raméne in institutia in care este incadrata.
(5). In cazul acceptdrii transferului, raspunsul va contine obligatoriu urmaétoarele
elemente:

- functia ocupatd de persoana solicitata pentru transferare,

- studiile absolvite de catre acesta,

- drepturile salariale de care beneficiaza,

- vechimea in munca si in specialitatea studiilor absolvite,
(6). S.J.U. Buziu va intocmi actul administrativ de transfer/contractul individual de
muncd, In baza informatiilor primite de la institutia de la care se transfera.
(7). In situatia in care elementele salariale sunt diferite, se vor aplica cele aprobate la
nivelul S.J.U. Buzau care sunt bugetate in anul in care se face transferul, cu informarea
prealabila a persoanei care urmeaza sa se transfere la S.J.U. Buzau.
(8) Pand la data Inceperii activitatii angajatul va prezenta dosarul personal care va
cuprinde documentele solicitate pentru angajare in copie certificate de angajatorul de la
care se face transferul, se vor prezenta documente in original pentru acte de
studii/competente profesionale, etc.

B. TRANSFERUL LA CERERE

Art.8. (1). Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii si prezentului
Regulament, transferul dintr-o altd institutie publica la SJU Buzau.

(2). Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald cu aceleasi conditii de studii,
grade/trepte profesionale, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si conditiile
specifice.

(3). Pot ocupa prin transfer la cerere pe posturile vacante corespunzatoare functiilor
contractuale, persoanele Incadrate cu contract individual de muncd pe duratad
nedeterminata.




DOSARUL DE TRANSFER

Art.9. (1). Pentru realizarea trasferului candidatii vor prezenta la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare un dosar care va contine urmatoarele documente':

a) cerere de transfer;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator (Anexa 3)pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de inviatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
existent la nivel de spital
(2). Pentru realizarea trasferului candidatii medici, farmacisti, biologi, biochimist si
chimisti sau alt personal cu studii superioare, depun la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare un dosar cuprinznd urmétoarele documente?:

a) cerere de transfer;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti i, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul
profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

: H.G. Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice
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d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ci nu i-a fost aplicatid una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatdtii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori cele de laart.
39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevéazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in VvAarsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

j) copia certificatului de céasdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

1) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
existent la nivel de spital.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) ), g)si h) si (2) lit. d), f), g), si h sunt valabile
trei luni i se depun la dosar In termen de valabilitate.

(4). Documentele prevazute la alin.1 si 2 se vor depune la Serviciul Resurse umane si
salarizare 1n copie $i in original pentru certificare.

REFERATUL DE NECESITATE

Art.10. (1). in vederea ocupirii unui post vacant prin transfer conducitorul structurilor
functionale din cadrul S.J.U. Buzédu intocmeste un referat prin care justificd necesitatea
demardrii procedurii de ocupare prin transfer a functiilor contractuale vacante din
cadrul acestora.

(2). Referatul se depune la Serviciului Resurse umane s§i salarizare care va atesta
existenta functiei contractuale vacante. Ulterior va fi inaintat spre avizare directorului
Serviciului Financiar-contabilitate care va verifica incadrarea in buget, directorului
medical/directorului de ingrijiri pentru justificare oportunitatii/necesitatii , dupi care va
fi inaintat managerului S.J.U. Buzéu spre aprobare.

(3). Referatul va contine cel putin urmétoarele elemente:




a) necesitatea ocuparii functiei contractuale vacante;

b) identificarea functiei contractuale vacante prin: denumire, grad profesional/grad
sau treapta profesionald;.

c) compartimentul /structura din care face parte functia contractuala vacanta;

d) conditiile de ocupare prin transfer prevazute in fisa postului cadru, aprobaté de
manager;

e) bibliografia pe baza careia se va sustine interviul
Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala
vacantd pentru care se organizeaza transferul. Bibliografia intocmita de cétre structura
de specialitate in cadrul céreia se afld postul vacant, este aprobati de managerul
Spitalului si transmisa Serviciului Resurse umane si salarizare care asigura organizarea
si desfasurarea transferului.
Bibliografia se transmite la Serviciul Resurse Umane si Salarizare si in format
Microsoft word pe adresa runos@spitalulbuzau.ro.

f) propunerea unui membru din cadrul structurii in care este prevazut postul, in
vederea constituirii comisia de transfer conform art.15.

Art.11 Dupa aprobarea de catre manager a referatului si documentatiei prevazute art. 10
alin. 3 se va transmite Serviciului Resurse umane si salarizare pentru continuarea
procedurii de transfer conform Regulamentului.

Art.12. Serviciului Resurse umane si salarizare are urmétoarele atributii:

a) intocmeste Dispozitia privind desemnarea Comisiei responsabile cu selectarea
dosarelor de transfer la cerere si sustinerea interviului, denumité in continuare comisie
de transfer;

b) asigurd secretariatul Comisiei prevazute la lit. a)

c¢) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la
cerere a functiei contractuale, pe pagina de internet S.J.U. Buzau.

d) asigura corespondenta intre S.J.U. Buz&u, solicitantul transferului si institutia
din care face parte acesta.

ETAPELE TRANSFERULUI LA CERERE:

Art.13. (1). S.J.U. Buzdu are obligatia de a afisa la sediu si pe site anuntul pentru
ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale vacante respective.

(2). Anuntul prevazut la alin. 13.1 va fi elaborat cu cel putin 15 de zile calendaristice
anterior datei prevazute pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale.
(3). Anuntul mentionat la alin. 13.1 va contine informatii referitoare la categoria si
numarul de posturi vacante, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea
studiilor si conditiile specifice fiecdrui post, documentele necesare pentru inscriere,
bibliografia, termenul in care se pot depune cererile de transfer, data, ora si locul
sustinerii interviului.

(4). Persoanele interesate, angajate intr-o institutie publica, cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd , pot depune cererile de transfer conform modelului



din anexa, in termen de 10 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului, insotite
de documentele solicitate Tn anunt si prevazute in art.9, din prezentul Regulament.

(5) Odata cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numar de
identificare care va reprezenta numarul de inregistrare al dosarului de transfer depus la
unitate. Pe tabelele ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de evaluare, precum si
rezultatul de la selectia dosarelor, fiecare candidat va fi identificat cu numarul de
inregistrare .

(6). Ulterior aprobarii dosarului depus pentru tranfer la cerere se va organiza un interviu
cu persoanele solicitante.

(7). Comisia de transfer va analiza solicitarea candidatului, precum si documentele
prevazute la art.9, cu respectarea celorlalte prevederi din Regulament, urmand a incheia
un Proces-verbal, formuland si o propunere de acceptare sau de respingere.

(8). Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin
afisare pe site-ul spitalului si la avizier in termen de maxim S zile inainte de data
sustierii interviului de catre Serviciul resurse umane. Interviul va fi sustinut in fata
Comisiei constituitd prin act administrativ aprobat de catre managerul S.J.U. Buzau.

(9). Comisia de transfer va nota punctajul in Borderou de notare individual care va fi
semnat de toti membrii comisiei i se va Intocmi procesul verbal.

(10) Rezultatul interviului se va publica in termen de 24 de ore de la data sustinerii
interviului pe pagina de internet a spitalului si la avizierul unitatii .

(11). In cazul acceptarii transferului, secretarul comisiei instiinteazi cu celeritate
institutia publica in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea persoana careia i-a fost
admisa de catre SJU Buzau cererea de transfer in scopul emiterii in forma scrisa a
acordului de transfer a solicitantului.

(12) Ulterior transmiterii acordului scris de transfer de la institutia publica de la care se
transfera, Serviciul Resurse Umane intocmeste actul administrativ de transfer/contractul
individual de munca. Fisa postului persoanei transferate este definitivata dupa modelul
cadrul de catre seful locului de munca si inaintata Serviciului Resurse Umane si
Salarizare pentru a fi anexata si semnata concomitant cu actul administrativ de transfer.
(13). In situatia In care nivelul salarial al persoanei solicitante este diferit, se va aplica
salariul din grila S.J.U. Buzau care este bugetat in anul in care se face transferul.

(14). Serviciul Resurse umane si salarizare inregistreaza in programul REVISAL
documentele de incadrare pe post.

Art.14. (1). Data de la care opereaza transferul se stabileste prin acordul de transfer
intre cele doua institutii publice (de la care se transfera si la care se transfera).

CONSTITUIREA COMISIEI DE TRANSFER

Art.15. (1). Prin act administrativ al managerului Spitalului Judetean de urgenta Buziu,
se constituie comisia de transfer, in maxim 5 zile de la depunerea solicitarilor de
transfer.

(2). Persoanele nominalizate in comisia de transfer, cu exceptia secretarului, sunt, de
reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.




(3). Comisia de transfer este formata din 3 membrii, din care:

- un membru cu functie de conducere din cadrul sectiei / compartimentului /
laboratorului /serviciului in care se afld postul vacant sau pentru compartimentele care
nu au incadrate functii de conducere, un reprezentatnt din cadrul acestora ;

- director medical/director de ingrijiri in functie de nivelul postului ;

- sef serviciu resurse umane ;

Un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, care va avea
rolul de observator in comisia de transfer.

Secretarul va fi nominalizat din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare

(4). Membrii comisiei de transfer nu pot fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv, cu oricare dintre candidatii inscrigi ori persoane care se pot afla intr-un
potential conflict de interese.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE TRANSFER SI ALE SECRETARULUI

Art.16. Comisia de transfer are urmatoarele awibutii:

a) verificad indeplinirea conditiilor de transfer la cerere stabilite prin prezentul
Regulament;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c) noteaza in borderul individual de notare punctajul obtinut la interviu;

d) transmite secretarului Comisiei, rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor
prin afisarea acestora pe site-ul S.J.U. BUZAU.

e) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi de citre un membru al
comisiei de transfer si se semneaza de citre toti membrii comisiei §i de candidat.

Art.17. Secretarul comisiei de transfer are urmétoarele atributii:

a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere,
prevazute la art.9;

b) convoacd membrii Comisia de transfer;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de transfer intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

Art.18. (1). Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmaétoarele
etape succesive:

a. selectia dosarelor in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer la cerere,
pe baza documentelor prevazute la art.9;

b. interviul.
(2). Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

A. SELECTIA DOSARELOR

Art.19. In termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de transfer are obligatia de a selecta dosarele de transfer pe baza




indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.

(2). Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiei.

Art.20. (1). Rezultatele selectiei dosarelor de transfer se afiseaza de cétre secretarul
comisiei de transfer, cu mentiunea "admis' sau ''respins', la avizierul Spitalului,
precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 19 alin. (1).

(2). Rezultatul selectiei dosarelor nu se poate contesta.

B. INTERVIUL

Art.21. (1). In cadrul interviului se testeaza abilitatile si cunostintele impuse de functie,
aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2). Interviul se realizeazd conform borderoului individual de notare intocmit de
comisia de transfer in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
(3). Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile posturile
contractuale de executie, sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.
(4). In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (3) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de
transfer.
(5). Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

Art.22. (1). Interviul se sustine intr-un termen de maxim 5 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

(2). Fiecare membru al Comisiei va adresa iIntrebari candidatului din bibliografia
stabilita de comisie.

(3). Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui forme de
discriminare, in conditiile legii.

(4). intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza de cétre un membru al
comisiei §i se semneazd de membrii comisiei si de candidat.

Art.23. (1). Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
(7). Intervinl se noteazi ne baza criteriilor nrevazute la art.21 alin.3/5 si a punctaielor




maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(3). Membrii comisiei de transfer acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la art.21 alin.3/5.

(4). Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
candidat si se noteaza in borderoul individual de notare .

(5). Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minim 50 puncte pentru
posturi de executie si 70 de puncte pentru posturi de conducere. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au depus cereri de
transfer pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar
(50 puncte).

(6). In caz de egalitate a punctajului, prevaleazi criteriul de la art.21 alin.3 lit.a).

(7). La finalul sustinerii interviului se va incheia un Proces-verbal final in cuprinsul
céruia se va consemna desfasurarea interviului si rezultatul acesteia.

(8). Procesul-verbal final al interviului insotit de cererea de transfer, prevazut la alin.7
se va inainta, managerului S.J.U. BUZAU, in vederea aprobarii.

(9). Rezultatul interviului se publicd, in termen de 24 de ore de la data sustinerii, pe
pagina de internet a S.J.U. BUZAU/ avizier si nu este supus contestarii.

APROBAREA TRANSFERULUI

Art.24. (1) In situatia transferului la cerere a personalului contractual declarat admis,
urmare

S.J.U. BUZAU inainteaza cu celeritate catre autoritatea sau institutia publici in cadrul
careia isi desfdsoard activitatea personalul contractual solicitant, adresa in scopul
emiterii in forma scrisa a acordului de transfer a solicitantului.

(2)Daca institutia publica de la care se transfera personalul contractual declarant admis
nu emite acodul scris pentru transferul la cerere, transferul acesta nu se efectueaza.

INCOMPATIBILITATE SAU CONFLICT DE INTERESE

Art.25. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de transfer persoana
care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii.

Art.26. (1). Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de transfer
persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de transfer;

c¢) este sau urmeazd si fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza transferul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.




Art.27. Situatiile prevazute la art. 25 si 26 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de
managerul Spitalului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoana interesata, in
orice moment al organizarii i desfasurdrii transferului.

(2). Membrii comisiei de transfer au obligatia sd informeze, 1n scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de transfer au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la transferul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3). In cazul constatirii existentei unei situatii de incoinpatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de transfer, se modificd in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doua zile lucrdtoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4). In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
ulterior desfasurarii uneia dinwre probele transferului, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitétii evaluarii a cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de transfer.

(5). In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de transfer, procedura de organizare si desfasurare a
transferului se reia.

Art.28. Neindeplinirea de catre membrii comisiei de a obligatiei prevédzute la art.27
alin. (2), precum si neprezentarea la probele farda motive obiective constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

PREZENTAREA LA POST

Art.29. (1). Candidatul declarat "admis" este obligat sd se prezinte la post la data
stabilita in acordul de transfer in cele doua institutii publice.

(2). Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respective are
obligatia de a se prezenta la post In termenul stabilite la alin. (1).

Art.30. In situatia in care functia vacantd nu a fost ocupata prin transfer, se poate relua
procedura in conditiile prevazute in prezentul Regulament.

DISPOZITII FINALE

Art.31. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte prevederi legale in vigoare,
cuprinse in actele normative care reglementeaza transferul personalului contractual din
sectorul bugetar.

Art.32. Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.



intocmit,

Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare
Ec. Croitoru Ana Majia




